
 
โครงการ : “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สู่ความยั่งยืนในทุกมิติ 5 ภาค ประเทศไทย” 

เรื่อง : พลิกโฉม ประเทศไทย สู่ “ท้องถิ่น สร้างสุข” 

************************************** 

ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
หัวหน้าโครงการ ผศ.ดร.ไปรมา  เฮียงราช ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ  
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ให้ความสำคัญกับธรรมาภิบาลมาตรฐานความ
โปร่งใสว่าเป็นมาตรฐานกลไกสำคัญที่จะช่วยป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ช่วยให้องค์กรและ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ ผู้ปฎิบัติงาน ผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไปมีความรับผิดชอบตระหนักในการใช้อำนาจ
ตามหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่
สน ับสน ุนการข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานตามย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  นโยบายร ัฐบาล  ย ุทธศาสตร์
กระทรวงมหาดไทย โดยจัดทำแผนปฎิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็น กรอบแนวทางใน 
การปฎิบัติราชการ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมเพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์โดยมีประเด็น
ยุทธศาสตร์เป็นตัวขับเคลื่อน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับ
หลักสูตรสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ เป็ นหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัยที่มีพันธกิจในการบริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่เน้นการผลิตและ
พัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น พื้นที่ และประเทศ โดยใช้องค์ความรู้เผยแพรสู่่
สังคมได้เล็งเห็นความสำคัญในการสนับสนุนมาตรการ กลไก ระบบ แนวทางเพื่อลดความเสี ่ยงและ 
ถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วย นวัตกรรม หลักสูตร “การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันท้องถิ่นด้วยวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พร้อมหลักการบริหารวินัยการเงินการคลังของหน่วยงานรับตรวจ และกฏหมาย ป.ป.ช.  
ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น” ที่เป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ ๑ (ว่าด้วยการส่งเสริมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ (ว่าด้วยการเสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ มีความเป็นมืออาชีพ) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ (ว่าด้วย  
การพัฒนา การเงิน การคลังและระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามในบทบาทของสถาบันการศึกษาที่เน้นการพัฒนาท้องถิ่น 
สนับสนุนชุมชนและสังคมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นส่วนร่วมในการผลักดันและร่วมส่งเสริม



~ ๒ ~ 

 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นเลิศในการจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑. เพื ่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนาบทบาทของบุคลากรและยกระดับขีดความสามารถของ

บุคลากรท้องถิ่นในทุกตำแหน่งงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิดแนวทางปฏิบัติในการพัฒนา
ท้องถิ่น ไปสู่ “ท้องถิ่น สร้างสุข” ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 ๒. เพ่ือเสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของผู้นำองค์กร ผู้ปฎิบัติหน้าที่ในหน่วยงานของ
รัฐในการรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ  
 ๓. เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับการการฝึกอบรม ไปบริหาร ควบคุม กำกับ ดูแล บุคลากร
ในสังกัดให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
 ๔ .เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม เกิดการเรียนรู้ การสร้างสังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดร่วมป้องกันและสร้างแผน 
การรองรับ ต่อวิธีการดำเนินงานแห่งการเปลี่ยนแปลง เรียนรู้ด้านวิชาการ และประสบการณ์ร่วมกัน อันจะเป็น
ประโยชน์ในการประสานงานเครือข่ายท้องถิ่น 5 ภาค อันจะนำไปสู่เป้าหมายของการเป็นองค์กรภาครัฐที่
ปฎิบัติภารกิจ ด้วยความโปร่งใสและมี ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 
3. เป้าหมายของโครงการ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  

 ๒. ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓. หัวหน้าสว่นราชการ/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากอง/ผู้อำนวยการกอง/ผู้อำนวยการสำนัก 
 ๔. ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น/พนักงานจ้างทุกตำแหน่ง ครู/บุคลากรทางการศึกษาและ 

พนักงานในสังกัดสถานศึกษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๕. เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับเรื่องดังกล่าว 
 ๖. บุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งอ่ืนๆที่ได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาให้เข้าร่วม 

 ๗. หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ที่สนใจ 
 
 4. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
         รุ่นที่ ๑  วันที่ ๒๗ - ๒๙ มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๖      โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ จังหวัดเชียงใหม่  
        รุ่นที่ ๒  วันที่ ๓ - ๕ กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๖     โรงแรมซีบรีส จอมเทียน รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี 
        รุ่นที่ ๓  วันที่ ๑๐ - ๑๒ กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๖     โรงแรมบีพี สมิหลา บีช รีสอร์ท จังหวัดสงขลา 
         รุ่นที่ ๔  วันที่ ๑๗ - ๑๙ กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๖     โรงแรมเบสทเ์วสเทิร์นแวนด้าแกรนด์ จังหวัดนนทบุรี       
 รุ่นที่ ๕  วันที่ ๒๔ - ๒๖ กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๖     โรงแรมดิอิมพีเรียลโฮเทลแอนด์คอนเวนชั่น  

เซ็นเตอร์ จังหวัดพิษณุโลก 
        รุ่นที่ ๖  วันที่ ๓ - ๕  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๖     โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว จังหวัดนครพนม  
         รุ่นที่ ๗  วันที่ ๑๐ - ๑๒ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๖     โรงแรมภูริมาศ บีช แอนด์สปา จังหวัดระยอง  
        รุ่นที่ ๘  วันที่ ๑๗ - ๑๙ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๖     โรงแรมโฆษะขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

รุ่นที่ ๙  วันที่ 31 มีนาคม – 2 เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖  โรงแรมรอยัล ภูเก็ต ซิตี้ จังหวัดภูเก็ต 
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5. งบประมาณ 
        1. ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรมสัมมนา จำนวน ๓ วัน ท่านละ ๔ ,๙๐๐ บาท (สี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
เป็นค่าเอกสารคู่มือ ค่ากระเป๋า ค่าเกียรติบัตร ค่าวัสดุอุปกรณ์ เครื่องเขียน ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าตอบแทนและค่าเดินทางวิทยากร  ค่าสถานที่จัดอบรม*(ไม่รวมค่าที่พัก) โดย
สามารถเบิกค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายจากต้นสังกัดได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้าอบรมการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ หมวด ๒ ข้อ ๒๘ (๑)    
        2. ค่าที ่พัก ค่าพาหนะ และค่าเบี ้ยเลี ้ยงในการเดินทาง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายจากงบประมาณ  
ต้นสังกัดของผู้เข้ารับการอบรม โดยสามารถเบิกค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายจากต้นสังกั ดได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้าอบรมการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๕๗ หมวด ๒ ข้อ ๒๘ (๑)  
       3. ผู้ที ่เข้ารับการฝึกอบรมฯ จะได้รับใบเสร็จรับเงินที่เจ้าหน้าที่ออกให้โดย มหาวิทยาลัย ราชภัฏ
มหาสารคาม เท่านั้น จึงสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (ค่าลงทะเบียน) ได้เต็มตามจำนวน และสามารถ
เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นได้ตามสิทธิทุกประการ 
 
6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เข้ารับการอบรมทุกตำแหน่งงาน ได้รับการพัฒนาบทบาทและยกระดับขีดความสามารถของตน  
ให้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิดแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่ “ท้องถิ่น สร้างสุข”  
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 ๒. ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับบทบาทของผู ้นำองค์กร ผู ้ปฎิบัติหน้าที ่ใน
หน่วยงานของรัฐในการรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ  
 ๓. ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับการฝึกอบรม ไปบริหาร ควบคุม กำกับ 
ดูแล ปฎิบัติต่อบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
 ๔. ผู้เข้ารับการอบรม เกิดการเรียนรู้ การสร้างสังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิด ร่วมป้องกันและสร้างแผน 
การรองรับ ต่อวิธีการดำเนินงานแห่งการเปลี่ยนแปลง เรียนรู้ด้านวิชาการและประสบการณ์ร่วมกัน อันจะ
เป็นประโยชน์ในการประสานงานเครือข่ายท้องถิ่น 5 ภาค อันจะนำไปสู่เป้าหมายของการเป็นองค์กรภาครัฐ
ที่ปฎิบัติภารกิจ ด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 ๕. ผู้เข้าอบรม ได้เรียนรู้ขั้นตอนและวิธีการบริหารท้องถิ่นแบบประสบการณ์ตรง เพื่อสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันด้านวินัยการเงินการคลังของหน่วยงานรับตรวจ 

 
7. การประเมินผลโครงการ 

การสังเกตพฤติกรรมความสนใจ ความร่วมมือในกิจกรรมฝึกปฏิบัติ การซักถาม และการใช้
แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู ้ความเข้าใจ ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานฯ ทั้งนี้ต้องมีเวลาเข้าอบรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จึงจะผ่านการฝึกอบรมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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8. การสมัคร / การชำระลงทะเบียน 
 1. สามารถส่งใบสมัครก่อนการฝึกอบรม 7 วัน และให้ประสานกับผู้ประสานงานโครงการได้โดยตรง  
 สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  อาจารย์ ดร.ธีรภัทร์ ลอยวิรัตน์  โทรศัพท์ 08 2305 8431  

อาจารย์ฉัตรินท ์เรือนเงิน   โทรศัพท์ 08 0211 1597 
อาจารย์ชญาดา รัตนมณี      โทรศัพท ์06 5989 3779  
อาจารย์ ดร.สัณหภรณ์ เรือนเงิน  โทรศัพท ์09 8429 6362 

 
 2. การชำระค่าลงทะเบียน โดยวิธีการ ดังนี้ 
  การโอนเงินค่าลงทะเบียน กรุณาโอนเงินชำระเงินค่าลงะเบียน  
  ก่อนวันเข้าฝึกอบรมอย่างน้อย 15 วันทำการ 
  ค่าลงทะเบียน ท่านละ 4,900 บาท (สี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน)  
  ผ่านบัญชีออมทรัพย์ที่ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สาขามหาสารคาม 
  ชื่อบัญชี “เงินค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม”   

เลขที่บัญชี  409-1-63904-6 
  และทำการแนบหลักฐานการชำระเงินค่าลงทะเบียน  
  พร้อมระบุวันเวลาที่ทำการโอนเงิน เข้าไปในระบบรับสมัครออนไลน์  
 
 
           QR CODE ระบบรับสมัครออนไลน์       QR CODE สอบถามรายละเอียด 

ระบบรับสมัคร >>bit.ly/3VJE252      Line open chat >> bit.ly/3VG2wfH 
 

 
   
 

 
 
   
 
 


